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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 222»
Ярославль, 2018г.
1. Общие положения

1.1 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в РФ»                   (с изменениями и дополнениями), постановлением Правительства Ярославской области от 29.06.2011 г. №465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 г. №259-а», решением муниципалитета города Ярославля от 24.12.2012 г. №23 «Об условиях (системе) оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ярославля, за исключением работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей города Ярославля, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», Территориальным отраслевым соглашением по учреждениям образования, Уставом учреждения и коллективным договором между работниками и учреждением в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детском саду № 222», (далее – Детский сад) утверждается Положение об оплате труда работников (далее – Положение), которое устанавливает и закрепляет систему оплаты труда работников.

1.2 Система оплаты труда работников Детского сада устанавливается с учетом:

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- базовых окладов, установленным региональным законодательством и муниципальными правовыми актами, по разным категориям работников;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

-
иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- положений Территориального отраслевого соглашения по учреждениям образования;

- мнения профсоюзного комитета работников Детского сада.

1.3 Настоящее Положение определяет источники формирования фонда оплаты труда, порядок его распределения, структуру заработной платы работников, правила установления размеров должностных окладов (ставок заработной платы), условия установления обязательных доплат и надбавок, компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливает правила взаимодействия между представителями трудового коллектива и руководством Детского сада.

1.4 Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательным для включения в трудовой договор. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.5 Положение включает в себя:

- формирование фонда оплаты труда учреждения (п. 2);
- порядок и условия оплаты труда педагогических работников (п. 3);
- порядок и условия оплаты труда медицинских работников (п. 4);

- порядок и условия оплаты труда работников рабочих профессий и прочих работников (п. 5);
- порядок и условия оплаты труда руководящих работников (п. 6);

- повышение базовых окладов (ставок заработной платы) (п. 7);

- компенсационный выплаты, доплаты, надбавки, поощрительные выплаты (п. 8);

- порядок и условия почасовой оплаты труда (п. 9);
- внешнее совместительство (п.10);
- эффективный контракт (п.11);
- особенности использования Фонда оплаты труда за счет средств от приносящей доход деятельности (п.12);

- заключительные положения (п.13).
1.6. В Детском саду применяется повременно-премиальная система оплаты труда и режимы рабочего времени, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.7 Фонд оплаты труда работников МДОУ «Детский сад № 222» формируется на календарный год. Штатное расписание и тарификационный список учреждения утверждается заведующим. Тарификация производится один раз в год. Установленная в трудовом договоре заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

1.8 Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно устанавливает размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования согласно настоящему Положению, Положению о материальном поощрении работников.

1.9
Положение принимается на общем собрании трудового  коллектива по согласованию с профсоюзной организацией работников, утверждается заведующим и объявляется приказом по Детскому саду и является неотъемлемой частью к Коллективному договору в виде приложения к нему. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном порядке.

2. Формирование ФОТ учреждения

2.1 Финансовое обеспечение оплаты труда в Детском саду осуществляется за счет следующих источников: областной бюджет; городской бюджет; средства от приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных образовательных и иных услуг.

2.2. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) работникам Детского сада, установленный фе​деральным законом, обеспечивается: за счет средств областного бюджета; городского бюджета; за счет средств от приносящей доход деятельности.

2.3. ФОТ учреждения включает в себя:

- базовые оклады (базовые ставки заработной платы);

- повышающие коэффициенты;

- выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени и особые условия работы;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

- выплаты стимулирующего и социального характера.

2.4 Размер базового оклада – минимальный оклад (ставка) работника, осуществляющего профессиональную деятельность, применяемый для расчета должностного оклада (базовый оклад, с учетом повышающих коэффициентов (величина повышения, применяемая к базовому окладу)) утверждается муниципальным правовым актом мэрии города Ярославля.
2.5 Выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени.

	Категория работников
	Размер надбавки к должностному окладу

	1. Педагогические и руководящие работники, имеющие почетное звание (нагрудный знак) «Почетный работник».

2. Педагогические и руководящие работники, имеющие почетный звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» (преподаватель, тренер и др.) и (или) государственные награды (ордена, медали, кроме юбилейных), полученные в системе образования, физической культуры и спорта.

3. Педагогические и руководящие работники, имеющие ученую степень:

- кандидата наук

- доктора наук

В случае занятия менее одной штатной единицы доплата за ученую степень производится пропорционально размеру занимаемой ставки.
	10%

20%

3 000 руб.

7 000 руб.





Примечание: при одновременном наличии у педагогических и руководящих работников оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных пунктами 1 и 2 таблицы, надбавка к должностному окладу устанавливается только по одному основанию, предусмотренному пунктом 2 таблицы.
2.6 Доплаты и надбавки компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, отклоняющимися от нормальных и предусматриваемыми действующим законодательством.  

Конкретный размер доплат работникам за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в таких условиях и устанавливается по результатам аттестации их рабочих мест (условий труда). При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты могут уменьшаться или отменяться полностью.

2.7 Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, производятся за:

- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников (размеры выплат устанавливаются заведующим учреждения по соглашению сторон).

2.8 Выплаты стимулирующего характера – вознаграждения и премии, а также дополнительные выплаты, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ. 

Определение выплат стимулирующего характера производится в соответствии с приказом по учреждению, с учетом обеспечения государственно-общественного характера управления учреждением (приложение 1 к Положению).

При определении объема стимулирующих выплат по образовательному учреждению учитываются выплаты стимулирующего характера в виде стимулирующих надбавок, вознаграждения, премий. 
Кроме вышеперечисленных выплат учреждение вправе осуществлять выплаты социального характера, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций. Формы и виды социальных выплат определяются Положением о материальном поощрении работников и приказом по учреждению. 

2.9 Размер ФОТ образовательного учреждения определяется им по согласованию с учредителем.

3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников
3.1 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы  за ставку заработной платы) педагогических  работников образовательных учреждений регулируется  статьями 92 и 333 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и составляет:
- за 20 часов в неделю учителю-логопеду, учителю-дефектологу;
- за 24 часа в неделю музыкальному руководителю;
- за 25 часов в неделю воспитателям, непосредственно осуществляющим присмотр и уход за воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья;

- за 30 часов в неделю инструкторам по физкультуре;
- за 36 часов в неделю старшему воспитателю, воспитателям, непосредственно осуществляющим присмотр и уход за воспитанниками (за исключением воспитателей, для которых норма часов педагогической работы на ставку заработной платы установлена 25 часов), педагогу-психологу.
3.2 Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца.

3.3 Должностной оклад педагогических работников рассчитывается на основании постановления Правительства Ярославской области от 29.06.2011 г. №465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 г. №259-а» и включает в себя размер базового оклада с учетом повышающих коэффициентов:

- коэффициент уровня образования (Ко) (0,1) (высшее профессиональное образование);

- коэффициент стажа работы (Кс) (0,1-0,3);

- коэффициента напряженности (Кн) (0,02-0,5);

- коэффициента квалификационной категории (Ккв) (0,2-0,8).

Стаж педагогической работы определяется на основании трудовой книжки. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
Для выпускников образовательных учреждений среднего профессионального или высшего образования, других лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, в возрасте до 28 лет при приеме на работу в течение двух лет устанавливается коэффициент 0,2.

Коэффициент напряженности, применяемые в учреждении:
	Наименование должности 
	Коэффициент напряженности

	Старший воспитатель, воспитатель 
	0,4

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	0,25

	Педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	0,05


Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников с учетом коэффициентов Ко, Кс, Ккв,  Кн  рассчитываются по схеме:

ОКд=ОКб * (1 + Ко + Кс + Ккв + Кн).


3.4 Месячная заработная плата педагогических работников учреждения определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в месяц и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в месяц.


3.5 В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата педагогических работников за работу по совместительству, при этом общий объем работы по совместительству не должен превышать 30 часов в неделю.
4. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников

4.1 Норма часов работы за размер минимального оклада (ставки) (продолжительность рабочего времени) устанавливается за 40 часов в неделю.

4.2 Об уменьшении объема нагрузки, изменении размера оплаты труда и о догрузке работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца.

4.3 Месячная заработная плата работников учреждения определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в месяц и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов работы в месяц.

4.4 Должностной оклад медицинских работников рассчитывается на основании постановления Правительства Ярославской области от 29.06.2011 г. №465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 г. №259-а» и включает в себя размер базового оклада с учетом повышающих коэффициентов:

- коэффициент стажа работы (Кс) (0,02-0,2);

- коэффициента квалификационной категории (Ккв) (0,2-0,5).

- коэффициента напряженности (Кн) (0,01-0,1);

Коэффициент напряженности, применяемые в учреждении:

	Наименование должности 
	Коэффициент напряженности 

	Старший медицинская сестра 
	0,02


Должностные оклады медицинских работников с учетом коэффициентов рассчитываются по схеме:

ОКд=ОКб * (1 + Кс + Ккв + Кн).

Должностные оклады по должностям медицинская сестра диетическая, патронажная медицинская сестра, рассчитываются с учётом коэффициента квалификационной категории и коэффициента стажа работы по схеме:

ОКд=ОКб * (1+ Кс + Ккв).

Должностные оклады  по должности младшая медицинская сестра рассчитывается с учётом  коэффициента стажа работы по схеме:

ОКд=ОКб * (1+ Кс).

5. Порядок и условия оплаты труда прочих работников
5.1 Норма часов работы за размер минимального оклада (ставки) (продолжительность рабочего времени) устанавливается за 40 часов в неделю.

5.2 По должности сторож введен суммированный учет рабочего времени с учетным периодом один год. Оплата труда данного работника за месяц исчисляется исходя из фактически отработанных им часов в данном месяце. Нормативное количество рабочих часов в месяце рассчитано на основании нормы рабочего времени в часах в текущем месяце.

5.3 Об уменьшении объема нагрузки, изменении размера оплаты труда и о догрузке работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца.

5.4 Месячная заработная плата работников учреждения определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в месяц и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов работы в месяц.

5.5 Должностной оклад работников рабочих профессий и прочих работников рассчитывается на основании Решения Муниципалитета города Ярославля от 24.12.2012 года №23 «Об условиях (системе) оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ярославля» и включает в себя размер базового оклада с учетом повышающих коэффициентов:

- коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы (Кугр) (0,8-1,92);

- коэффициент квалификационного уровня (Ккву) (0,23-0,79).

Должностные оклады с учетом коэффициентов рассчитываются по схеме:

ОКд=ОКб * (Кугр + Ккву).

5.6 С учетом расчетной схемы приказом по учреждению устанавливаются должностные оклады работникам рабочих профессий и прочим работникам.
6. Порядок и условия оплаты труда руководящих работников

6.1 Норма часов работы за размер минимального оклада (ставки) (продолжительность рабочего времени) устанавливается за 40 часов в неделю.

6.2 Об уменьшении объема нагрузки, изменении размера оплаты труда и о догрузке работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца.

6.3 Месячная заработная плата работников учреждения определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в месяц и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов работы в месяц.

6.4 Должностной оклад руководящих работников рассчитывается на основании постановления Правительства Ярославской области от 29.06.2011 г. №465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 г. №259-а» и включает в себя размер базового оклада с учетом повышающих коэффициентов:

- коэффициент группы учреждений по оплате труда руководителей (Кгр) (1,88-3,33);

- коэффициент по занимаемой должности (Кд) (0,6-1,0);

- коэффициент стажа руководящей работы (Кс) (0,2-0,8).

Группа образовательного учреждения по оплате труда руководителей устанавливается муниципальным правовым актом руководителя структурного подразделения мэрии города Ярославля, обладающего правами юридического лица и являющегося учредителем в отношении соответствующего образовательного учреждения.

Объёмные показатели и порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей утверждаются муниципальным правовым актом мэрии города Ярославля.

Коэффициент по занимаемой должности, применяемые в учреждении (Кд)

	Наименования должностей работников
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	Заведующий учреждения 
	1,0

	Заместитель заведующей по административно-хозяйственной части
	0,8

	Главный бухгалтер
	0,75


Должностные оклады руководящих работников образовательных учреждений, рассчитываются по схеме:

ОКд= ОКб * (Кгр*Кд+Кс).

7. Повышение базовых окладов (ставок заработной платы)

7.1 Коэффициент специфики работы учреждения (Кср от 1,15 - 1,3).

Методикой предусмотрено установление более высоких базовых окладов (ставок заработной платы) в более высоких размерах за специфику работы в учреждении (группах). Установление более высоких базовых окладов (ставок заработной платы) осуществляется путём их повышения на определённый процент (коэффициент специфики работы учреждений).

Перечень условий для повышения базовых окладов (ставок заработной платы) и размер повышений, применяемых в учреждении и утвержденных постановлением Правительства Ярославской области от 29.06.2011 г. №465-п «Об оплате труда работников учреждений системы образования Ярославской области и признании утратившим силу постановления Администрации области от 16.07.2007 г. №259-а» и Решением Муниципалитета города Ярославля от 24.12.2012 года №23 «Об условиях (системе) оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Ярославля»:
	Перечень условий для повышения базовых окладов (ставок заработной платы)
	Размер повышения

	За работу в дошкольных образовательных учреждениях комбинированного вида за работу в группах компенсирующей, комбинированной и оздоровительной направленности (для детей, которым необходим комплекс оздоровительных мероприятий)
	15-20%

Кср =1,15- 1,2

	Педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, организация образовательного процесса в которых осуществляется за счёт средств городского бюджета, являющимися молодыми специалистами, на период первых 5 лет работы
	30 %

Кср = 1,3


Конкретный перечень работников, которым могут повышаться базовые оклады и конкретный размер этого повышения определяется заведующим учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с воспитанниками, имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении. 

Повышение базового оклада заведующим учреждения и конкретный размер этого повышения определяется муниципальным правовым актом руководителя структурного подразделения мэрии города Ярославля, обладающего правами юридического лица, осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении соответствующего образовательного учреждения.

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение базовых окладов (базовых ставок заработной платы) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется исходя из базового оклада (базовой ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям.

8. Компенсационный выплаты, доплаты, надбавки, поощрительные выплаты

8.1 Методикой помимо повышения базовых окладов (ставок заработной платы) предусматриваются выплаты компенсационного характера в виде доплат и надбавок.

Виды работ, за которые установлены доплаты и надбавки, размеры доплат и надбавок, применяемых в учреждении:

	Виды работ, за которые установлены доплаты, надбавки
	Размеры доплат и надбавок, а также наименование нормативных правовых актов, в оответствии с которыми установлены указанные выплаты

	За работу в ночное время 
(в период с 10 часов вечера до 6 часов утра)


	35% часовой тарифной ставки, в соответствии со статьями 149, 154 Трудового кодекса Российской Федерации 

	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	в соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса Российской Федерации 

	За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
	до 12% 

	Воспитателям, младшим воспитателелям, за переработку рабочего времени, работу, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работ
	в соответствии со статьями 149, 152 Трудового кодекса Российской Федерации


8.2 Конкретный размер доплат работникам за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в данных условиях и устанавливается по результатам аттестации их рабочих мест (условий труда). При последующей рационализации рабочих мест и улучшении условий труда доплаты могут уменьшаться или отменяться полностью.

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день, указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном размере (либо по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха).

Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, – в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;

· работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, – если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

Воспитателям, младшим воспитателям за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, производится доплата: не менее чем в полуторном размере – за первые два часа работы, и не менее чем в двойном размере – за последующие часы работы.

8.3 Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются работникам, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются заведующим учреждения по соглашению сторон и максимальными размерами не ограничиваются.

9. Порядок и условия почасовой оплаты труда

9.1 Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

- за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

Размер оплаты за один час педагогической работы в месяц определяется путём деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов в год.

При условии замещения педагогическим работником отсутствующего работника свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной учебной нагрузки (объёма педагогической работы) путём внесения изменений в тарификацию.

- за педагогическую работу специалистов, привлекаемых для педагогической работы в образовательных учреждениях. Должностные оклады таких специалистов при почасовой оплате труда рассчитываются по схеме:

ОКд = Сп * Кч,

где:

ОКд – должностные оклады специалистов организаций;

Кч – количество отработанных часов в месяц;

Сп – ставки почасовой оплаты труда.

Ставки почасовой оплаты труда применяются в следующих размерах:

	Категории работников
	Ставка почасовой оплаты труда, рублей

	Профессор, доктор наук, педагогические работники, имеющие почётные  звания «Народный» 
	445

	Доцент, кандидат наук, педагогические работники, имеющие почётные звания «Заслуженный» 
	334

	Лица, не имеющие учёной степени
	222


10. Внешнее совместительство

10.1 Внешнее совместительство – выполнение работником регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора по внешнему совместительству в свободное от основной работы время. Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 18 лет, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренными ТК РФ и иными федеральными законами.

10.2 Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 4-х (четырех) часов в день (для педагогических работников – с учетом особенностей,  установленных постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры»). В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день.

10.3 Норма рабочего времени в течение месяца для совместителя не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленного для соответствующей категории работников.

10.4 Оплата труда работающих по совместительству производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

10.5 На работающих по совместительству распространяются положения и правила, предусмотренные коллективным договорам, настоящим положением и иными нормативно-правовыми актами Детского сада.
10.6 Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе.

11. Эффективный контракт

11.1 В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса РФ и приказа Минтруда России от 24.04.2013 г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» в МДОУ «Детский сад № 222» вводится понятие эффективного контракта (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) и включает в себя: разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с работниками, информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

11.2 Под «эффективным контрактом» понимаются трудовые отношения между работодателем (государственным или муниципальным учреждением) и работниками, основанные на: 

- наличии у учреждения государственного (муниципального) задания и целевых показателей эффективности работы, утвержденных учредителем; 

- системе оценки эффективности деятельности работников учреждений (совокупности показателей и критериев, позволяющих оценить количество затраченного труда и его качество), утвержденной работодателем в установленном порядке; 

- системе оплаты труда, учитывающей различия в сложности выполняемой работы, а также количество и качество затраченного труда, утвержденной работодателем в установленном порядке; 

- системе нормирования труда работников учреждения, утвержденной работодателем; 

- подробной конкретизации в трудовых договорах должностных обязанностей работников, показателей и критериев оценки труда, условий оплаты труда. 

11.3 Четкие и понятные критерии оценки деятельности работника, утверждаются руководителем на основании работы комиссии, которая должна быть объективна и прозрачна, и отражены в Положении о материальном поощрении и трудовых договорах.
12. Особенности использования Фонда оплаты труда за счет средств 

от приносящей доход деятельности

12.1 Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг в рамках уставной деятельности, Детский сад вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. При этом при необходимости утверждается временное штатное расписание. 

12.2 Заключение срочных трудовых договоров для выполнения определенной трудовой функции и конкретного вида работы или задания не требует наличия штатного расписания. В трудовом договоре указывается не занимаемая должность, а только объем работы (задания), размер оплаты труда и срок, на который заключен трудовой договор.

13. Заключительные положения
13.1 Оплата ежегодного отпуска производится в соответствии  с их продолжительностью, установленной в размере, предусмотренным правилами внутреннего трудового распорядка  Детского сада и коллективным договором в соответствии с положениями ТК РФ.

13.2 Детский сад имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

13.3 Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на общем собрании трудового  коллектива и согласовываются с профсоюзным комитетом работников Детского сада.

13.4 Настоящее Положение может быть отменено только общим собранием трудового  коллектива.
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