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ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном поощрении работников
МДОУ «Детский сад № 222»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ярославской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении результатов работы. Стимулирования качественного исполнения работниками МДОУ «Детского сада № 222» своих должностных обязанностей, развития их творческой активности и инициативы.

1.2. Данное Положение устанавливает перечень и порядок выплаты материального поощрения работникам МДОУ «Детского сада № 222».

1.3. Система материального поощрения включает в себя:

1.3.1. выплаты, предусмотренные законодательством Ярославской области и муниципальными правовыми актами города Ярославля;

1.3.2. стимулирующие выплаты по результатам труда:

- стимулирующие надбавки;

- премии по результатам работы образовательного учреждения;

- вознаграждение по итогам оценки эффективности деятельности за учебный и календарный год.

Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

1.3.3. выплаты социального характера:

- премии к праздничным датам;

- материальная помощь. 

1.4. Материальное поощрение работников, предусмотренное настоящим положением, осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения.

2. Выплаты, предусмотренные законодательством Ярославской области и муниципальными правовыми актами города Ярославля
2.1. Выплаты устанавливаются в виде надбавок к должностным окладам по следующим основаниям:

· за почётное звание (нагрудный знак) «Почётный работник» в размере 10% должностного оклада;

· за государственные награды (ордена, медали, кроме юбилейных), почётные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» (преподаватель, тренер и т.п.), полученные в системе образования, в размере 20% должностного оклада. 

При одновременном наличии права на надбавки по двум и более основаниям, устанавливается надбавка по одному из оснований в максимальном размере 20% должностного оклада. 

· за учёную степень кандидата наук в размере 3000 рублей, доктора наук – в размере 7000 рублей.

3. Стимулирующие выплаты по результатам труда

3.1. Стимулирующие выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются в процентном соотношении к должностным окладам при ежегодной тарификации.

3.2. Основания установления и размер стимулирующих надбавок работникам МДОУ «Детского сада № 222», считать что данный перечень не закрытый:
	№ п/п
	Название стимулирующей надбавки
	Процент к окладу

	Административно-хозяйственный персонал

	1
	Выполнением обязанностей контрактного управляющего
	не более 100%

	2
	Своевременное оформление и сдачу документации по запросам в сторонние организации
	не более 30%

	3
	Оказание методической помощи материально-ответственным лицам по вопросам бухгалтерского учета
	не более 30%

	4
	Составление документов и участие в комиссии по размещению муниципальных заказов
	не более 50%

	5
	Напряженность и увеличенный объем работ
	не более 70%


	6
	Формирование и соблюдение принятой учетной политики
	не более 40%

	7
	Выполнение особо важных (срочных) заданий
	не более 10%

	8
	Прием, обработку и проверку документов от родителей
	не более 35%

	9
	Работа без замечаний
	не более 100%

	10
	Увеличенный объем работ
	не более 33%

	Педагогический персонал

	1
	Поддержание порядка на прогулочном участке
	не более 28%

	2
	Напряженность в работе при формировании навыков самообслуживания
	не более 6%

	3
	За работу с детьми, посещающими ДОУ в режиме кратковременного пребывания
	не более 14%

	4
	Участие в методической работе
	не более 20%

	5
	Помощь в оформлении помещений МДОУ
	не более 10%

	6
	Руководство творческой группой по инклюзивному образованию
	не более 30%

	7
	Сопровождение консультпункта
	не более 30%

	8
	Работа с программой АСИОУ
	не более 16%

	9
	Разработка занятий для интерактивной доски
	не более 11%

	10
	Руководство рабочей группой по введению ФГОС
	не более 20%

	11
	Разработка образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС
	не более 15%

	12
	Материальную ответственность
	не более 10%

	13
	Участие в разработке локальных актов ДОУ
	не более 5%

	14
	Проведение занятий по развитию движения с детьми ясельной группы
	не более 10%

	15
	Интенсивность в работе при участии в деятельности региональной инновационной площадки
	не более 9%

	16
	Работа в профсоюзном комитете
	не более 15%

	17
	Сопровождение сайта детского сада
	не более 15%

	Медицинский персонал

	1
	Проведение консультаций для родителей, чьи дети не посещают ДОУ 
	не более 100%

	2
	Помощь в проведении углубленных медицинских осмотров детей
	не более 64%

	№ п/п
	Название стимулирующей надбавки
	Процент к окладу

	Обслуживающий персонал

	1
	Уборку территории за забором детского сада и вырубку поросли кустов на территории детского сада
	не более 20%

	2
	Проведение мелких косметических ремонтов в помещениях ДОУ
	не более 13%

	3
	Содержание электрооборудования в чистоте
	не более 20%


3.3. Основания выплаты премий по результатам работы образовательного учреждения:

· за высокие достижения в труде, высокие показатели учебно-воспитательной работы за месяц, квартал, год.

· награждение за высокие показатели грамотами, благодарственными письмами.

При определении конкретного размера премии работникам образовательного учреждения учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы.

3.4. Определение премий по результатам работы учреждения производится комиссией по распределению стимулирующего фонда МДОУ «Детский сад № 222» на основании аналитических данных о показателях деятельности работников ДОУ, с учётом мнения профсоюзного комитета.

3.5. Премия не выплачивается при наличии дисциплинарного взыскания.

3.6. Размер премии может снижаться за ненадлежащее исполнение работником МДОУ «Детский сад № 222» требований действующего законодательства в отношении прав несовершеннолетних, нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, должностных обязанностей, несоблюдение правил охраны труда, наличие установленных по результатам рассмотрения жалоб и обращений граждан нарушений в деятельности образовательного учреждения.
3.7. Вознаграждение педагогического персонала по итогам оценки эффективности деятельности производится по итогам учебного и календарного года.
3.8. Вознаграждение педагогического персонала по итогам эффективности деятельности устанавливается в размерах, основанных на следующих критериях, считать что данный перечень не закрытый:
	Наименование выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов

	Показатель заболеваемости детей дошкольного возраста


	- 1 кв.-5,5; 2 кв.-10; 3кв.-15; 4 кв.-19 и ниже

- выше 1 кв. -5,5; 2 кв.-10; 3кв.-15; 4 кв.-19
	2

0

	Результаты образовательной деятельности
	- отсутствие замечаний по реализации ООП 

- незначительные замечания

- значительные замечания
	2
1
0

	Регулярность получения услуги дошкольного образования


	доля дней проведенных воспитанниками в группах по факту

- 75% и выше (ясельный возраст 60% и выше)
- ниже 75%

	3

0

	Удовлетворенность потребителей качеством муниципальной услуги
	- отсутствие конфликтов, письменных жалоб и обращений 

- наличие обоснованных жалоб
	2

0

	
	- позитивная оценка деятельности педагога при проведении анкетирования

- негативная оценка деятельности педагога
	2
0

	Оснащенность предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС
	- сохранение РППС

- небрежное отношение


	2

0

	
	- оформление участков цветниками, игровыми зонами

- поддержание порядка на участке

- участок в плохом состоянии
	3

1

0

	Результативность образовательной и воспитательной деятельности
	участие детей в конкурсах, спортивных, досуговых и социально-значимых мероприятиях 

- на уровне города, района

- на уровне ДОУ


	3

1

	
	результативность участия (призовое место) на уровне города, района
	5

	Методическая деятельность


	Участие в работе методических объединений,    проведение мастер-классов, семинаров, стажировок,  выступления на конференциях и совещаниях (в том числе с обобщением и распространением педагогического опыта), проведение мероприятий публичного характера
-на уровне города, района

-на уровне ДОУ
	3

2

	
	ведение групповой документации

- без замечаний

- с незначительными замечаниями

- со значительными замечаниями
	2

1

0

	
	наличие публикаций (за прошедший квартал), в том числе в сети Интернет  на официальном сайте ДОУ

	2

	Вклад в решение кадровой проблемы
	- наличие подработок (больше 5 смен)

- наличие подработок

	

	
	
	2

1

	Сохранение здоровья воспитанников
	Отсутствие случаев детского травматизма за квартал

	2

	
	Отсутствие замечаний по реализации комплексной программы оздоровления детей

	2

	
	Соблюдение режима дня в соответствии с СанПиН

- без замечаний

- незначительные замечания

- значительные замечания
	2

1

0


3.9. Определение размера вознаграждения педагогического персонала по итогам оценки эффективности деятельности производится комиссией по распределению стимулирующего фонда МДОУ «Детский сад № 222» на основании самоанализа педагогов МДОУ «Детский сад № 222».

3.10. Стимулирующие надбавки выплачиваются на основании приказа заведующего при наличии средств в фонде оплаты труда, премии и вознаграждения выплачиваются на основании приказа заведующего при наличии экономии фонда оплаты труда.
4. Выплаты социального характера
4.1. Выплаты социального характера направлены на социальную поддержку работников и не связаны с выполнением ими трудовых функций. Выплаты социального характера имеют форму денежного вознаграждения к праздничным датам и материальной помощи.

4.2. Выплаты социального характера предоставляются единовременно и не учитываются в составе среднего заработка.

4.3. Выплата материальной помощи производится по личному заявлению работника в комиссию по распределению стимулирующего фонда МДОУ «Детского сада № 222» с указанием возникших особых личных обстоятельств, подтвержденных документально.
4.4. Основания для выплаты материальной помощи работникам:
	Причины выплаты материальной помощи
	Размер материальной помощи 

	В связи с чрезвычайными ситуациями (кража, пожар, затопление квартиры)
	Не более должностного оклада

	На операцию, дорогостоящее лечение, дорогостоящие лекарства
	Не боллее должностного оклада

	В связи с низким уровнем заработной платы
	 Не более 4 000,00

	По случаю смерти близких родственников (матери, отца, жены, мужа, детей)
	Не более должностного оклада

	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	Не более должностного оклада

	Причины выплаты материальной помощи
	Размер материальной помощи (руб.)

	Юбилейные даты: 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет, при условии стажа 
работы

в учреждении не менее

3-х лет
	3 000,00

	В связи с отсутствием больничных листов в течение учебного года
	Не боллее должностного оклада


4.5. Работник имеет право на получение материальной помощи по всем основаниям, предусмотренным выше, не более 1 раза в календарном году по каждому из них. Не использованное право на материальную помощь на следующий календарный год не переноситься.
4.6. Все вышеперечисленные выплаты производятся на основании приказа заведующего при наличии экономии фонда оплаты труда.

